AURAN KUNNAN STRATEGIA
Elavan virran kunta




BRANDI- JA ARVOVIEST!

Eldvan virran kunta & Laheisyys — Palvelu - Aktiivisuus

Eldvan virran kunta viestii Aurajoen siivittamista kauniista maalaisidyllista,
mutta samalla eldvaisesta ja aktiivisesta kunnasta. Auran kunta nuorekas,
nykyaikainen, kasvava, yrittdjamydnteinen ja ihmislaheinen.

Laheisyys: Laheisyys kertoo logistisesta saavutettavuudesta ja esimerkiksi
[dheisyydesta hyvin liikenneyhteyksin noin 20 minuutin padssa
sijaitsevasta Turusta. Se kertoo myés henkisesta laheisyydesta,
yhteistydsta ja palveluhengesta ja turvallisuudesta

Palvelu: Palvelut ovat Aurassa loistavat ja tanne tullaan palveluiden aarelle
pidemmankin matkan paastda. Hyva palveluhenki ja asiakaskeskeisyys on
meille tarkeaa.

Aktiivinen: Olemme aktiivisia, toimeliaita ja yrittelijoita. Lilkumme paljon ja
pistamme toimeksi. Luonto ja ymparistd antavat paljon aktiivisuuden
mahdollisuuksia.

"Auran kunta on noin 4000 asukkaan eldvdinen ja aktiivinen kunta keskelld luontoa ja
kaunista maalaisidyllid loistavin palveluin. Aura on ylldttavan léhelld Aura sijaitsee hyvien
litkenneyhteyksien varrella vain 20 minuutin pddssd Turusta. Ldheisyys on myds tapa
kohdata ja palvella. Aurassa tehddan yhteistydta ja ollaan aktiivisia ja palveluhenkisid

Auran kunta on eldvéan virran kunta.”







ELAVAN VIRRAN KUNTA

TYON VIRTAA — TIEDON VIRTAA — TERVEYDEN VIRTAA — TALOUDEN VIRTAA



TYON VIRTAA

TYON VIRTAA
¢ Vahvistamme ideoivaa kulttuuria.

o Teemme asioita yhteistydssa sidosryhmien kanssa.
e Sujuvoitamme toimintaamme.

e Hyédynnamme digi- ja mobiiliratkaisuja.



TIEDON VIRTAA

TIEDON VIRTAA

e Sujuvoitamme tiedon kulkua ja tiedon léytamista.

e Kehitdmme tiedolla johtamista.

e Panostamme perusteelliseen perehdyttdamiseen ja hiljaisen tiedon siirtamiseen.
e Teemme Auraa tunnetuksi vahvalla viestinta- ja branditydlla.



TERVEYDEN VIRTAA

TERVEYDEN VIRTAA

e Kannustamme terveisiin eldmantapoihin ja liikunnallisuuteen.

e Mahdollistamme monipuolisesti erilaisia toiminnan muotoja ja tapahtumia.
 Vahvistamme osallisuutta ja torjumme yksindisyytta.

e Huolehdimme henkiléstémme osaamisesta ja tyéhyvinvoinnista.




TALOUDEN VIRTAA

TALOUDEN VIRTAA

e Varmistamme vakaan kuntatalouden.

e Tuemme alueen yrittdjien menestysta.

e Vahvistamme vetovoimalla asukasvirtoja.
e Toimimme vastuullisesti.
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STRATEGIAPOLKU

Strategiaa kannattaa vieda kaytanto6n pala palalta.

1. 2. 3. b

TYON TIEDON TERVEYDEN TALOUDEN
VIRTAA VIRTAA VIRTAA VIRTAA

e Kick off oivalluttaa kokonaisuuden.

e Vaikuttavimpia muutoksia saadaan aikaan paloittaisen lapiviennin avulla.

» Kussakin teemassa puolenvuoden painotus.

e Esimiehet ja johto valmennetaan viemdan muutosta kaytantéon.

« Jokaisella oma roolinsa: paattdjat, johto, esimiehet, tyéntekijat, kuntalaiset.
 Jamakat projektit ja projektin edistaminen.
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HYOTY/MENESTYS

MITTARIT

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Asukasmaara kasvaa

Yritysten maaran kasvaa

Idea- ja osallistamisen keskeiset
mittarit paranevat

Mediandkyvyys kasvaa

Asiakaskokemus paranee
Yrittdjien ja yritysten
kokemukset paranevat
Tyontekijakokemus paranee
Poissaolot pienenevat

Tyollisyys paranee

Hyvinvointimittariston keskeiset
mittarit paranevat

Kestavan kehityksen keskeiset
mittarit paranevat




